
eTwinning училищата са отдадени 
на споделеното лидерство

В eTwinning училищата лидерството е споделен процес както 
по отношение на организация, така и на вземане на решения. 
Директорът на училището и учителите лидери са наясно с 
възможностите, които eTwinning предлага на педагогическо и 
на професионално ниво, и активно подкрепят участието на 
целия персонал в различните eTwinning дейности.

eTwinning училищата демонстрират 
силна привързаност към сътрудничество, 
споделяне и работа в екип

Учителите в училището работят заедно като екип, за да 
планират своите eTwinning и други педагогически дейности и 
да споделят опит и практики с колегите си, както в училището, 
така и извън него. Те си сътрудничат за осигуряването на 
план за действие, свързан с eTwinning, и го използват, за да 
стимулират иновации и промяна в своето училище и не само в 
него.

Учениците в eTwinning училищата 
са агенти на промяната

Учениците имат своя принос за развитието на eTwinning 
училището. Те популяризират eTwinning сред учителите (които 
са част и които все още не са част от него) и родителите, 
действайки като движещ фактор и като застъпници за 
всякакви иновации в педагогиката и използването на 
технологии. 

eTwinning училищата са пример 
за другите училища 

eTwinning училищата са отдадени на ролята на посланик за другите 
училища в своя район, като активно популяризират eTwinning 
и разпространяват своите постижения по колкото е възможно 
повече начини: дни на отворените врати, информационни срещи 
и схеми за наставничество. Те са проактивни в създаването на 
възможности за професионално развитие за другите училища в 
своя район.

eTwinning училищата са приобщаващи 
и иновативни учебни организации 

eTwinning училищата се стремят към приобщаване на всяко 
ниво и активно търсят начини да създадат приобщаваща среда 
за учениците (с всякакви способности и културен произход), 
техните родители и по-широката общност. Учителите в eTwinning 
училищата целят да развият цялото училище като учебна 
организация. Те използват eTwinning в подкрепа на учебната 
програма, прилагайки иновативни педагогически модели, които 
включват редица подходи, сред  които: съвместно обучение; 
образование с акцент върху учащите; гъвкави подходи към 
времето за обучение и учебните пространства.

eTwinning училищата са лидери в 
света на eTwinning. Училищното 
ръководство и учителите им са 
наясно с важността и ценностите 
на eTwinning и го правят част 
от политиките, практиките и 
професионалното развитие на 
училището. 

В eTwinning училищата учителите 
работят заедно, за да споделят 
своите силни страни и да 
осигурят по-широк и по-богат 
образователен опит за всички.

eTwinning училищата са пример: те 
вдъхновяват и напътстват другите 
училища да достигнат нивата, 
които самите те са достигнали. 
По този начин  те  гарантират, 
че  обещанието за промяна в 
образованието се спазва, и че 
младите хора, за които носят 
отговорност, са възпитавани така, 
че да станат по-добри хора, 
по-добри ученици и по-активни 
граждани.  
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